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Krasnobréd, 12.01.2024r.,

OGLOSZENIE

o naborze na stanowisko instruktora ds. muzyKi
w Krasnobrodzkim Domu Kultury

Dyrektor Krasnobrodzkiego Domu Kultury
oglasza nab6r kandydatéw do pracy na stanowisku:

INSTRUKTOR DS. MUZYKI
(specjalno$é — wokal)

Opis stanowiska:
1. Prowadzenie stalych form pracy z dzieémi, mtodziezg i dorostymi w ramach két zainteresowa:
a) indywidualne zajgcia wokalne i wokalno-instrumentalne z solistami,
b) zajecia wokalne i wokalno-instrumentalne w ramach zespotow.
2. Przygotowywanie uczestnikéw zaje¢ do udziatu w konkursach, przegladach, pokazach, festynach.
3. Organizowanie innej dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez KDK
a) przygotowywanie imprez kulturalno-rozrywkowych dla spoleczenstwa,
b) przygotowane obchodéw $wiat panstwowych, uroczystosci o charakterze patriotycznym
oraz okoliczno$ciowych
¢) organizowanie konkurséw piosenki, przegladow zespotéw muzycznych itp.
d) pomoc w organizacji spotkan, szkolefi, warsztatow i innych wydarzen.

Wymagania:

o wyksztalcenie (minimum $rednie) kierunkowe lub z uprawnieniami do prowadzenia zajec
okreslonych na tym stanowisku (ukoficzone dodatkowe kursy lub szkoly o charakterze
muzycznym)
przygotowanie pedagogiczne
dobry kontakt z dzie¢mi
umiejetnos¢ pracy w zespole
dyspozycyjnos¢
gotowosé do pracy w niedziele, $wigta i inne dni wolne
zaangazowanie oraz sumiennosc
kreatywno$¢ i pomystowosé
prawo jazdy kat. B

Mile widziane:
- do$wiadczenie w prowadzeniu tego typu zajgé
- umiejetno$é gry na instrumencie muzycznym

Oferujemy:
o zatrudnienie na umowe o prace,
o zatrudnienie w wymiarze Y etatu,
s praca w siedzibie KDK,




Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

- o$wiadczenie o niekaralnodci,

- kwestionariusz osobowy, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoly, studiow
wyzszych, kursow) oraz staz zawodowy.

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 stycznia 2024 r. do godz. 16.00:
- osobiscie w Krasnobrodzkim Domu Kultury,
- pocztg na adres: Krasnobrodzki Dom Kultury ul. 3 Maja 26, 22-440 Krasnobréd,
- pocztg elektroniczng na adres: dyrektor@kultura.krasnobrod.pl.
2. Dokumenty niekompletne lub ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Osoby, ktdre spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do dalszego
postepowania, bedg informowane telefonicznie badZ e-mailem o rodzaju, terminie 1 miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

2. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bgdg powiadamiane.

3. Informacje zwigzane z procedura naboru bedg udzielane od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00 -
16.00, tel. 84 660 71 17, e-mail: dyrektor@kultura.krasnobrod.pl.

4. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Krasnobrodzkiego Domu
Kultury - www.kultura.krasnobrod.pl.

Kontakt:
Mariola Czapla — dyrektor
Krasnobrodzki Dom Kultury

ul. 3 Maja 26, 22-440 Krasnobrod
tel. 84 660 71 17, 502368 505
e-mail: dyrektor@kultura.krasnobrod.pl.
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KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNIKA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.z
20161, Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, Ze:
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Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w rtamach procesu rekrutacji jest
Krasnobrodzki Dom Kultury (adres ul. 3go Maja 26; 22-440 Krasnobréd; nr tel.: 84 6607117)
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego”, natomiast inne dane, na
podstawie zgody’, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze wkolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221§ 1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Pafistwa zgody).
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwlocznie po
zakoficzeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysziych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigey od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarezy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Pafstwu nastepujgce
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pafistwa innych danych jest dobrowolne.
Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.




